101.12.11通知
101.12.20更新
108.03.27更新
敬致各位系所、中心主管及計畫主持人：
壹、為與成功大學在接辦計畫管理制度上之衡平及解決計畫所聘人員資遣費之考慮，經第七屆第四次董事會通過之決議，基金會將於102年1月1日起比照成功大學調整專題計畫及服務性試驗調查案之管理費提撥及分配比例，其中有變動之項目如下：

一、專題計畫案及服務性試驗調查案不再分內外業性質，均按經費總金額編列至少20%管理費 。
二、管理費調整至20%後，已內含5%營業稅。但公營機構如有規範管理費提撥規定者，其管理費加營業稅不足總金額20%時，則營業稅仍由該計畫負擔。
三、為免牴觸勞基法相關規定，提撥之管理費預留其中3%供各計畫專任人員資遣準備金用，以基金會1.5%及計畫主持人或中心1.5%之比例設立專戶控管。

    如需資遣人員者，資遣費由基金會及所屬中心或主持人各負擔一半，所需經費由資遣準備金專戶動支(基金會支付上限為資遣準備金專戶中主持人或中心當次所支付之同等金額)。各中心或主持人專戶中經費如有不足，則由其節餘經費勻支或由基金會專戶經費墊付。由基金會專戶墊付者，日後由各中心或主持人之節餘經費分年攤還。

四、提撥之管理費扣稅及3%資遣準備金後，其分配比例如下：

(一)專題研究案：基金會：52.9%﹔圖儀費：10%；院或研究總中心：5.3%﹔系所或研究中心：31.8%。
 (二）服務性試驗及調查案：基金會：81%﹔院或研究總中心：9%﹔系所或研究中心：10%+各自議定比例(即除管理費分配數外，另與主持人協商外加至少淨額之6%為系所或中心之管理費，此比例與現行規定相同)。 
 五、經專案核准降低管理費標準之計畫案執行結束時，如有節餘款，應先行補足按計畫總經費應行編列之管理費。按規定編列之計畫案，其節 餘數歸計畫主持人使用。
貳、本會再重申，如管理費提撥比率低於計畫總金額5.5%者，則依現行作業之提撥規定，管理費將全數歸基金會所有。
以上各事項，若有需要進一步說明，請洽本會(校內分機50970再轉小分機)

	
	人事：方彣伃 小分機：122

	業務：沈珮宜 小分機：156
	會計：鄭慧莉 小分機：133

	組長：林宜賢 小分機：151
	會計：蔡金佐 小分機：137

	業務：周玉花 小分機：153
	會計：李翠茹 小分機：132

	秘書：郭淑苓 小分機：111
	會計：吳叔娟 小分機：136


